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مقدمة البرنامج 

 في ظل التعقيدات القانونية المتزايدة وتسارع التغييرات التشريعية والتنظيمية على المستويات المحلية والإقليمية والدولية،
وحماية الحقوق والمصالح أحد الركائز الأساسية لاستدامة المؤسسات وحماية سمعتها الامتثال القانونيأصبحت مسألة

 وتعزيز ثقة أصحاب المصلحة.

إن ضعف الامتثال أو غياب الأطر القانونية الواضحة قد يعرّض المؤسسات لمخاطر جسيمة تشمل النزاعات القانونية، والعقوبات
التنظيمية، والخسائر المالية، وتراجع المصداقية المؤسسية. ومن هنا تبرز أهمية بناء أنظمة امتثال قانوني فعّالة، قائمة على

الحوكمة الرشيدة، والسياسات الواضحة، وآليات الرقابة والمتابعة المستمرة.

يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تمكين المشاركين من فهم شامل ومتقدم لمنظومة الامتثال القانوني، وتزويدهم بالأدوات
العملية والمنهجيات الحديثة لإدارة المخاطر القانونية، وصياغة السياسات والإجراءات، وحماية الحقوق والمصالح المؤسسية
والفردية، مع التركيز على التطبيق العملي ودراسات الحالة الواقعية. كما يسلّط البرنامج الضوء على دور القيادات القانونية

والإدارية في ترسيخ ثقافة الامتثال وتحقيق التوازن بين المتطلبات النظامية والأهداف الاستراتيجية للمؤسسة.

الفئة المستهدفة

المستشارون القانونيون في المؤسسات الحكومية والخاصة

مدراء وأخصائيو الامتثال القانوني والحوكمة

مدراء المخاطر والتدقيق الداخلي

القيادات الإدارية والتنفيذية

العاملون في الشؤون القانونية والعقود

مسؤولو السياسات واللوائح والتنظيم المؤسسي

مخرجات البرنامج

بنهاية البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم شامل ومتكامل لمفهوم الامتثال القانوني ومتطلباته

تصميم وتطبيق سياسات وإجراءات امتثال فعّالة

تحديد وتقييم المخاطر القانونية ووضع آليات للحد منها

حماية الحقوق والمصالح المؤسسية وفق الأطر النظامية

تعزيز الجاهزية القانونية وتقليل النزاعات والمخالفات

دعم استدامة المؤسسة ورفع مستوى الحوكمة والشفافية



محاور البرنامج 

اليوم الأول: الإطار المفاهيمي والتشريعي للامتثال القانوني

مفهوم الامتثال القانوني وأهميته المؤسسية

البيئة التشريعية والتنظيمية وأثرها على المؤسسات

أنواع المخاطر القانونية ومصادرها

مسؤوليات الإدارة العليا ووحدات الامتثال

اليوم الثاني: الحوكمة القانونية والسياسات التنظيمية

مبادئ الحوكمة الرشيدة ودورها في الامتثال

صياغة وتحديث السياسات والإجراءات القانونية

مدونات السلوك وأخلاقيات العمل

نشر ثقافة الامتثال داخل المؤسسة

اليوم الثالث: حماية الحقوق والمصالح المؤسسية

حماية الحقوق التعاقدية والقانونية

الامتثال القانوني في العقود والمشتريات

إدارة النزاعات والشكاوى والادعاءات

حماية البيانات والخصوصية والمسؤولية القانونية

اليوم الرابع: إدارة المخاطر والرقابة القانونية

تحديد وتقييم المخاطر القانونية

أنظمة الرقابة الداخلية والتدقيق القانوني

آليات الإبلاغ عن المخالفات ومعالجتها

الاستجابة للأزمات والحوادث القانونية

اليوم الخامس: التطبيق العملي والاستدامة

دراسات حالة وتطبيقات عملية
بناء نظام امتثال قانوني فعّال

مؤشرات قياس الأداء والمتابعة
التحسين المستمر واستدامة الامتثال
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