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المقدمة

في ظل التغيرات المتسارعة في بيئة الأعمال العالمية وازدياد متطلبات الشفافية والمساءلة والامتثال، أصبحت وظائف التدقيق
الداخلي والرقابة المالية والحوكمة المؤسسية من الركائز الأساسية التي تعتمد عليها المؤسسات لضمان سلامة العمليات،

وحماية الأصول، وتحقيق الاستدامة المالية والتشغيلية. ولم يعد دور التدقيق الداخلي مقتصرًا على اكتشاف الأخطاء
والمخالفات، بل تطور ليصبح شريكًا استراتيجيًا في دعم الإدارة العليا ومجالس الإدارة من خلال توفير التأكيدات المستقلة

والرؤى الاستباقية التي تعزز اتخاذ القرار وتحسين الأداء المؤسسي.

هذا المؤتمر الدولي المتقدم ليجمع القيادات المالية والتنفيذية ومديري التدقيق الداخلي مركز جلوبال هورايزون صمم
 والرقابة المالية وإدارة المخاطر والامتثال والحوكمة، بهدف استعراض أحدث الممارسات العالمية والتوجهات الحديثة في مجال
التدقيق الداخلي والرقابة المالية، ومناقشة دور الحوكمة المؤسسية في تعزيز الكفاءة والشفافية وإدارة المخاطر، بالإضافة إلى

تسليط الضوء على التحول الرقمي واستخدام التقنيات الحديثة في عمليات التدقيق والرقابة.

يوفر المؤتمر منصة مهنية لتبادل الخبرات والتجارب العملية، واستعراض النماذج الناجحة، ومناقشة التحديات والفرص التي
تواجه المؤسسات في ظل البيئة الاقتصادية والتنظيمية المتغيرة، بما يسهم في تطوير قدرات المشاركين وتعزيز قيمة وظائف

التدقيق والرقابة داخل مؤسساتهم.

أهداف المؤتمر

يهدف المؤتمر إلى تمكين المشاركين من:

التعرف على أحدث الاتجاهات العالمية في التدقيق الداخلي والرقابة المالية.

تعزيز فهم مبادئ الحوكمة المؤسسية وأثرها على الأداء المؤسسي.

تطوير منهجيات التدقيق القائمة على المخاطر.

رفع كفاءة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية.

تحسين ممارسات الامتثال وإدارة المخاطر المؤسسية.

استكشاف التقنيات الحديثة والتحول الرقمي في أعمال التدقيق.

تعزيز قدرة المشاركين على اكتشاف الاحتيال وإدارة المخاطر المالية.

تطوير مهارات إعداد تقارير التدقيق والتوصيات الاستراتيجية.

تبادل الخبرات وأفضل الممارسات الدولية في مجالات التدقيق والحوكمة.

تعزيز دور التدقيق الداخلي كشريك استراتيجي لتحقيق الأهداف المؤسسية.

الفئة المستهدفة

مديرو ورؤساء إدارات التدقيق الداخلي.



مديرو الرقابة المالية.

المديرون الماليون والمحاسبون.

أعضاء لجان المراجعة والتدقيق.

مسؤولو الحوكمة المؤسسية.

مديرو المخاطر والامتثال.

المراجعون الداخليون والخارجيون.

رؤساء أقسام المالية والموازنات.

مسؤولو الرقابة والالتزام المؤسسي.

القيادات التنفيذية الراغبة في تعزيز منظومة الحوكمة والرقابة.

:المحاور

اليوم الأول

الاتجاهات الحديثة في التدقيق الداخلي ودوره الاستراتيجي في المؤسسات

تطور مهنة التدقيق الداخلي وأهميتها الاستراتيجية.

المعايير الدولية الحديثة للتدقيق الداخلي.

التحول من التدقيق التقليدي إلى التدقيق الاستراتيجي.

دور التدقيق الداخلي في تعزيز الأداء المؤسسي.

العلاقة بين التدقيق الداخلي والإدارة العليا ومجلس الإدارة.

دور لجان المراجعة في تعزيز فعالية التدقيق.

التحديات والفرص المستقبلية في مهنة التدقيق الداخلي.

اليوم الثاني

الرقابة المالية المتقدمة وإدارة المخاطر المالية

الإطار المتكامل للرقابة المالية الفعالة.

تقييم وتصميم أنظمة الرقابة الداخلية.

الرقابة على الموازنات والإنفاق المالي.

إدارة المخاطر المالية والتشغيلية.

تقييم المخاطر وتأثيرها على الأداء المالي.



التدقيق على العمليات المالية والمحاسبية.

أفضل الممارسات في حماية الأصول وإدارة الموارد المالية.

اليوم الثالث

الحوكمة المؤسسية والامتثال والشفافية

مبادئ وأسس الحوكمة المؤسسية الحديثة.

أدوار ومسؤوليات مجالس الإدارة واللجان المتخصصة.

العلاقة بين الحوكمة والتدقيق الداخلي.

الامتثال للأنظمة والتشريعات والسياسات المؤسسية.

تعزيز الشفافية والمساءلة داخل المؤسسات.

إدارة تضارب المصالح والأخلاقيات المهنية.

نماذج عالمية ناجحة في الحوكمة المؤسسية.

اليوم الرابع

التدقيق الرقمي وتحليل البيانات والذكاء الاصطناعي

التحول الرقمي في مهنة التدقيق والرقابة المالية.

استخدام تحليل البيانات في عمليات التدقيق.

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في المراجعة والرقابة.

التدقيق المستمر والرقابة الاستباقية.

اكتشاف الاحتيال المالي باستخدام التقنيات الحديثة.

التدقيق على الأنظمة المالية والإلكترونية.

تحديات الأمن السيبراني وانعكاساتها على التدقيق والرقابة.

اليوم الخامس

التميز المؤسسي وإعداد تقارير التدقيق ذات القيمة المضافة

إعداد تقارير التدقيق الموجهة للإدارة العليا.

صياغة الملاحظات والتوصيات الفعالة.

متابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية.

مؤشرات الأداء الرئيسية لإدارات التدقيق والرقابة.



قياس فعالية أنظمة الرقابة والحوكمة.

بناء ثقافة التحسين المستمر والتميز المؤسسي.

جلسة حوارية مفتوحة حول مستقبل التدقيق والرقابة المالية والحوكمة المؤسسية.
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