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المقدمة

تم تصميم هذا البرنامج التدريبي من قبل Center Training Horizon Global بهدف تزويد المشاركين بفهم معمق لاتفاقية
فيينا للعلاقات الدبلوماسية والقنصلية، والتي تُعد من أهم الاتفاقيات الدولية المنظمة للعلاقات بين الدول والبعثات الدبلوماسية.
يركز البرنامج على الجوانب العملية والتطبيقية للاتفاقية، مع توضيح كيفية تطبيق مبادئ الحصانات والامتيازات الدبلوماسية في

الواقع العملي، سواء في العمل الدبلوماسي أو في المؤسسات الحكومية والأمنية والقانونية.

كما يسعى البرنامج إلى تعزيز قدرة المشاركين على التعامل مع القضايا المرتبطة بالحصانات الدبلوماسية، وإدارة العلاقات مع
البعثات الأجنبية، وفهم الالتزامات القانونية للدول المضيفة وفقًا للقانون الدولي. وسيتم خلال البرنامج استعراض دراسات حالة

واقعية وتطبيقات عملية تساعد المشاركين على فهم كيفية معالجة الإشكالات القانونية والدبلوماسية التي قد تنشأ في هذا
المجال.

أهداف البرنامج

يهدف هذا البرنامج إلى تحقيق ما يلي:

تعريف المشاركين باتفاقية فيينا للعلاقات الدبلوماسية وأهم مبادئها القانونية.

توضيح مفهوم الحصانات والامتيازات الدبلوماسية وأسسها في القانون الدولي.

تمكين المشاركين من فهم حقوق وواجبات الدول المضيفة والبعثات الدبلوماسية.

تعزيز القدرة على التعامل مع القضايا القانونية المتعلقة بالحصانات الدبلوماسية.

تطوير مهارات المشاركين في إدارة العلاقات الدبلوماسية وفقًا للأطر القانونية الدولية.

تحليل الحالات العملية المرتبطة بانتهاكات الحصانات أو سوء استخدامها.

التعرف على آليات حل النزاعات المرتبطة بالعلاقات الدبلوماسية.

 منهجية التدريب

يعتمد البرنامج على مجموعة من الأساليب التدريبية الحديثة التي تركز على الجانب العملي والتفاعلي،
وتشمل:

المحاضرات التفاعلية لشرح المفاهيم القانونية والدبلوماسية.

تحليل دراسات حالة واقعية من العلاقات الدبلوماسية الدولية.

مناقشات جماعية حول التحديات العملية في تطبيق اتفاقية فيينا.

تمارين تطبيقية لمحاكاة المواقف الدبلوماسية والقانونية.

عرض نماذج واقعية من الممارسات الدولية في إدارة الحصانات الدبلوماسية.



 الأثر المؤسسي

يساهم هذا البرنامج في تحقيق العديد من الفوائد للمؤسسات والجهات المشاركة، ومنها:

تعزيز الامتثال للقانون الدولي والاتفاقيات الدبلوماسية.

رفع كفاءة التعامل مع البعثات الدبلوماسية والمنظمات الدولية.

تقليل المخاطر القانونية المرتبطة بسوء فهم الحصانات الدبلوماسية.

تطوير قدرات العاملين في المجال الدبلوماسي والقانوني.

تحسين التنسيق بين الجهات الحكومية المعنية بالعلاقات الدولية.

 الفئة المستهدفة

هذا البرنامج مناسب لـ:

العاملين في وزارات الخارجية والسلك الدبلوماسي.

الموظفين في السفارات والقنصليات والبعثات الدولية.

المستشارين القانونيين المتخصصين في القانون الدولي.

العاملين في الجهات الحكومية المعنية بالبروتوكول والعلاقات الدولية.

موظفي الأجهزة الأمنية والجمركية المعنيين بالتعامل مع البعثات الدبلوماسية.

الأكاديميين والباحثين في مجال القانون الدولي والعلاقات الدبلوماسية.

المحاور التدريبية

اليوم الأول: الإطار القانوني لاتفاقية فيينا للعلاقات الدبلوماسية

نشأة اتفاقية فيينا للعلاقات الدبلوماسية لعام 1961.

المبادئ الأساسية التي تحكم العلاقات الدبلوماسية بين الدول.

تعريف البعثات الدبلوماسية وأنواعها ووظائفها الأساسية.

دور البعثة الدبلوماسية في تمثيل الدولة وحماية مصالحها.

شروط إنشاء البعثات الدبلوماسية وتبادل السفراء.

حقوق وواجبات الدولة المضيفة وفق الاتفاقية.

اليوم الثاني: الحصانات والامتيازات الدبلوماسية

مفهوم الحصانة الدبلوماسية وأساسها القانوني.



أنواع الحصانات الدبلوماسية الشخصية، القضائية، الإدارية.

الامتيازات الممنوحة للبعثات الدبلوماسية ومقارها.

حصانة المراسلات الدبلوماسية والحقائب الدبلوماسية.

الامتيازات المالية والضريبية للدبلوماسيين.

تطبيقات عملية على الحصانات الدبلوماسية.

اليوم الثالث: الحصانات القنصلية وفق اتفاقية فيينا للعلاقات القنصلية

الفرق بين العلاقات الدبلوماسية والعلاقات القنصلية.

اتفاقية فيينا للعلاقات القنصلية لعام 1963.

صلاحيات ومهام البعثات القنصلية.

نطاق الحصانات القنصلية مقارنة بالحصانات الدبلوماسية.

الحماية القنصلية للمواطنين في الخارج.

حالات عملية حول التعامل مع القضايا القنصلية.

اليوم الرابع: الإشكالات العملية في تطبيق الحصانات الدبلوماسية

سوء استخدام الحصانة الدبلوماسية.

كيفية تعامل الدولة المضيفة مع المخالفات الدبلوماسية.

.Grata Non Persona إعلان الدبلوماسي شخصًا غير مرغوب فيه

إدارة الأزمات الدبلوماسية المرتبطة بالحصانات.

أمثلة دولية واقعية على النزاعات الدبلوماسية.

تحليل دراسات حالة من الواقع الدبلوماسي الدولي.

اليوم الخامس: إدارة العلاقات الدبلوماسية وفق القانون الدولي

دور البروتوكول الدبلوماسي في تنظيم العلاقات الدولية.

آليات التنسيق بين الجهات الحكومية والبعثات الدبلوماسية.

إدارة الفعاليات والاجتماعات الدبلوماسية الرسمية.

أفضل الممارسات في التعامل مع البعثات الأجنبية.

تحليل سيناريوهات عملية للتعامل مع القضايا الدبلوماسية.

ورشة عمل تطبيقية لمحاكاة مواقف دبلوماسية واقعية.
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