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المقدمة:
يُعدّ التراث العمراني أحد أهم ركائز الهوية الثقافية والحضارية للأمم، حيث

يجسد تاريخها وتطورها الاجتماعي والمعماري عبر العصور. وفي ظل
التحديات المتزايدة المرتبطة بالتوسع العمراني والتغيرات الاقتصادية

والتكنولوجية، تبرز الحاجة إلى تبنّي منهجيات حديثة لإدارة مواقع التراث
العمراني بما يضمن الحفاظ عليها واستدامتها.

يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تمكين المشاركين من اكتساب فهم
استراتيجي ومهارات تطبيقية متقدمة في إدارة مواقع التراث العمراني، من

خلال استعراض أفضل الممارسات العالمية، وتوظيف الأدوات الحديثة،
وتعزيز التكامل بين الجوانب الفنية والإدارية، بما يسهم في حماية هذا الإرث

الحضاري وتعظيم الاستفادة منه في التنمية المستدامة.

 

أهداف البرنامج:
بنهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المفاهيم الحديثة لإدارة التراث العمراني وأهميته الاستراتيجية
تطوير خطط فعّالة للحفاظ على مواقع التراث وإدارتها بكفاءة

التعرف على أفضل الممارسات والتجارب الدولية في مجال صون التراث
تحليل التحديات التي تواجه مواقع التراث ووضع حلول مبتكرة لها

توظيف التكنولوجيا الحديثة في حماية وإدارة التراث العمراني
ربط إدارة التراث العمراني بمفاهيم التنمية المستدامة

 

الفئات المستهدفة:
يستهدف البرنامج:

المسؤولين في الجهات الحكومية المعنية بالتراث العمراني
المهندسين المعماريين ومخططي المدن

العاملين في الهيئات والمؤسسات الثقافية
الخبراء والمتخصصين في الحفاظ على التراث

ممثلي منظمات المجتمع المدني المهتمين بالتراث العمراني

 

الكفاءات المكتسبة:



سيكتسب المشاركون مجموعة من الكفاءات المهنية المتقدمة، تشمل:

القدرة على إعداد وتنفيذ خطط إدارة مواقع التراث العمراني
مهارات تحليل وتقييم المخاطر التي تهدد التراث

الكفاءة في تصميم سياسات واستراتيجيات الحفاظ على التراث
مهارات اتخاذ القرار المبني على البيانات والمعايير الدولية

استخدام التقنيات الحديثة في توثيق وإدارة المواقع التراثية
تعزيز مهارات العمل التشاركي وبناء الشراكات المؤسسية

تنمية التفكير الابتكاري لإيجاد حلول مستدامة للتحديات المعقدة

 

المحاور التدريبية :

اليوم الأول: مدخل إلى التراث العمراني وإدارته

المفاهيم الأساسية للتراث العمراني وأهميته الثقافية والاقتصادية
أنواع مواقع التراث وخصائصها

التحديات المعاصرة في إدارة التراث العمراني
مدخل إلى منهجيات إدارة مواقع التراث

اليوم الثاني: إدارة مشاريع التراث العمراني

أسس تخطيط وتنفيذ مشاريع الحفاظ على التراث
إدارة الموارد البشرية، المالية، الفنية
تحليل دراسات حالة لمشاريع ناجحة

تطبيقات عملية على تخطيط مشاريع تراثية

اليوم الثالث: السياسات والتشريعات في حماية التراث

الأطر القانونية والتنظيمية لحماية التراث العمراني
الاتفاقيات والمعايير الدولية ذات الصلة

تطوير سياسات واستراتيجيات فعّالة للحفاظ على التراث
دور الحوكمة في إدارة مواقع التراث

اليوم الرابع: التكنولوجيا في إدارة التراث العمراني

دور التحول الرقمي في حماية التراث
استخدام نظم المعلومات الجغرافية GIS والتوثيق الرقمي

تقنيات المسح ثلاثي الأبعاد وإدارة البيانات التراثية
استعراض أحدث الحلول التكنولوجية في المجال

اليوم الخامس: الاستدامة والتطبيق العملي

ربط التراث العمراني بالتنمية المستدامة
تطوير مبادرات ومشاريع مستدامة قائمة على التراث

ورشة عمل تطبيقية لحل مشكلات واقعية
عرض مشاريع المشاركين ومناقشتها

التقييم الختامي واستخلاص الدروس المستفادة
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